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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  แบงออกเปน  4  ตอน  ตามลําดับดังนี้  
  ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไป  ของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจงความถี่   
และคารอยละ  นําเสนอในรูปของตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
  ตอนที่ 2   การวิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุนเนนผลงาน 
                    1)   การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการตามมาตรฐานทางการเงิน จํานวน     
7  ดาน  คือ  การวางแผนงบประมาณ   การคํานวณตนทุนผลผลิต   การจัดระบบการจัดซื้อ 
จัดจาง  การบริหารงานทางการเงิน และการควบคุมงบประมาณ  การรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน  การบริหารสินทรัพย  และการตรวจสอบภายใน  โดยคาเฉลี่ย  (μ )  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ )  นําเสนอในรูปของตารางพรอมคําบรรยาย 
                    2)   วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณ 
แบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการตามมาตรฐานทางการเงิน  
จํานวน  7  ดาน   คือ  การวางแผนงบประมาณ  การคาํนวณตนทุนผลผลิต   การจัดระบบการจัดซื้อ
จัดจาง  การบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ  การรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน  การบริหารสินทรัพย  และการตรวจสอบภายใน  โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและ 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  และ การวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ย  F-test  และทดสอบ 
ความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  Scheffé  นําเสนอในรูปตาราง  พรอมคําบรรยายประกอบ 
  ตอนที่ 3  การวิเคราะหการประกันคุณภาพการศึกษา 
                   การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน คุณภาพการศึกษา  
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  8  ดาน  คือ  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การประเมินมาตรฐาน 
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การศึกษา  การทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป และการผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยคาเฉลี่ย  (μ )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )   นําเสนอในรูปของตารางพรอมคําบรรยาย 
                    วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน   
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการตามหลักเกณฑ  และวิธีการประเมิน คุณภาพ 
การศึกษา  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  8  ดาน  คือ  การจัดระบบบริหาร 
และสารสนเทศ    การพัฒนามาตรฐานการศึกษา    การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
การประเมินมาตรฐานการศึกษา  การทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป   และการผดุงระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และ  
การวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ย  และทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของ  เชฟเฟ  
นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยาย 
  ตอนที่  4  หาคาสัมพันธความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการตามมาตรฐานทางการเงินจํานวน  7  ดาน  
กับแนวการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน  8  ดาน   โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product – Moment  
Correlation  Coefficient)  นําเสนอในรูปแบบของตารางพรอมคาํบรรยาย 
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                  ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่         
คารอยละ  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนาการเงินจํานวนทั้งสิ้น  313  คน  ไดรับแบบสอบถาม 
กลับคืนมาจํานวน  313  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
รายละเอียดดังตาราง  4 
 
 

ตาราง  4  จํานวนและคารอยละ  ของแบบสอบถามตามที่ไดรับคืนจากผูบริหารและครูหัวหนา 
งานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
จําแนกตามตําแหนงและขนาดสถานศึกษา  (n = 313) 

 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละของกลุม 
ตําแหนงทางการบริหาร   
          -  ผูบริหาร  93  29.70 
          -  ครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุม       

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ   
หัวหนางานการเงิน 

 220  70.30 

ขนาดสถานศึกษา   
          -  ขนาดเล็ก  23  7.30 
          -  ขนาดกลาง  80  25.60 
          -  ขนาดใหญ  210  67.10 

 
 
                  จากตาราง 4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงสวนใหญเปนครูหัวหนา
งานแผนงานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ และครูหัวหนางานการเงิน  แผนงาน   
คิดเปนรอยละ  70.30  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดใหญ  คิดเปน 
รอยละ  67.10 
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  ตอนท่ี  2  วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนาการเงิน  ตอแนวการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  7 ดาน  ดังตาราง  5 - 29 
 
 

ตาราง  5   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางาน  
                 แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 

ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ  เปนรายดาน  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  ดานการวางแผนงบประมาณ 4.22 .45 มาก 5 
2.  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 4.02 .52 มาก 7 
3.  ดานการจดัระบบการจัดซือ้จัดจาง 4.32 .46 มาก 1 
4.  ดานการบรหิารงานทางการเงินและการควบคุม 

งบประมาณ 
4.26 .49 มาก 3 

5.  ดานการรายงานทางการเงินและผลการ ดําเนินงาน 4.27 .48 มาก 2 
6.  ดานการบรหิารสินทรัพย 4.16 .49 มาก 6 
7.  ดานการตรวจสอบภายใน 4.23 .53 มาก 4 

รวม/เฉลี่ย 4.21 .42 มาก  

 
 
  จากตาราง  5  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ภาพรวมอยูที่ระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  
4.21  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการ
จัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  รองลงมาคือ  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน โดย
เฉล่ีย  4.32  และ  4.27  ตามลําดับคาเฉล่ียนอยที่สุด  คือ  ดานการคํานวณ  ตนทุนกิจกรรม  โดย
เฉลี่ย  4.02 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางาน 
                 แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 

ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ   ดานการวางแผนงบประมาณ  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  

การวางแผนงบประมาณ 
4.11 .53 มาก 5 

2. สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศ เพื่อนาํมาใช      
ในการจดัทําแผนกลยุทธ 

4.28 .58 มาก 3 

3. สถานศึกษาจดัทําแผนกลยทุธที่สอดคลองกับ 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 

4.38 .57 มาก 1 

4. การเขียนงาน / โครงการของสถานศึกษามคีวาม 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหของสถานศึกษา 
โดยใชวิธี  SWOT 

4.30 .63 มาก 2 

5. ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทํากรอบ  
ประมาณการจายลวงหนาระยะ ปานกลาง  (MTEF) 

4.03 .66 มาก 6 

6. สถานศึกษามกีระบวนการวางแผนงบประมาณ   
โดยรวมมือทั้งฝายบริหาร ครู  และคณะกรรมการ   
สถานศึกษา 

4.21 .65 มาก 4 

รวม/เฉลี่ย 4.22 .45 มาก  

 
 
 จากตาราง  6  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการวางแผนงบประมาณ  ภาพรวม
อยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.22  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
สถานศึกษาจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา  
รองลงมาคือ  การเขียนงาน / โครงการของสถานศึกษา  มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหของ
สถานศึกษา  โดยใชวิธี  SWOT  โดยเฉลี่ย  4.38 และ  4.30 ตามลําดับ  ขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุด 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 88 

คือ  ทานมีความรูความขาใจเกี่ยวกับการจัดทํากรอบประมาณการจายลวงหนาระยะปานกลาง 
(MTEF)  โดยเฉลี่ย  4.0 
 
 
ตาราง  7   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน                

แผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ   ดานการคํานวณตนทุนผลผลิตเปนรายขอ  (n= 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีระบบบริหารการเงินในการคิดตนทุน  

ในกิจกรรมหลักหรือยุทธศาสตร 
4.05 .62 มาก 3 

2.  สถานศึกษาระบุผลผลิตที่ไดรับจากการดําเนินกจิกรรม      
ตามงาน / โครงการ 

4.09 .60 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 3.94 .70 มาก 5 
4.  สถานศึกษามีการจําแนกตนทุนรวมและตนทุน 

แตละแหลง งบประมาณวาเปนงบบุคลากรงบดําเนินการ  
งบลงทุนหรืองบอุดหนุน 

4.08 .69 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีการกําหนดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงาน / โครงการ ตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อใช
คํานวณตนทุนผลผลิต 

4.05 .58 มาก 3 

6.  สถานศึกษามีการประเมนิทางเลือกที่ทาํใหเกดิตนทนุ 
ต่ํากวา  แตไดผลงานหรือผลลัพธ เทาเดิม 

3.94 .70 มาก 5 

รวม/เฉลี่ย 4.03 .52 มาก  

 
 
  จากตาราง  7  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต  ภาพรวม
อยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.03  เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวปรากฏวา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
สถานศึกษาระบุผลผลิตที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรมตามงาน / โครงการ  รองลงมาคือ  
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สถานศึกษามีการจําแนกตนทุนรวม  และตนทุนแตละแหลงงบประมาณวาเปนงบบุคลากร   
งบดําเนินงาน  งบลงทุนหรืองบอุดหนุน  โดยเฉลี่ย  4.09  และ  4.08  ตามลําดับ   ขอที่คาเฉลี่ย 
นอยที่สุด  2  ขอ  คือ  สถานศึกษามีการคํานวณตนทุนตอหนวยและผลผลิต  และสถานศึกษา 
มีการประเมินทางเลือกที่ทําใหเกิดตนทุนต่ํากวา  แตไดผลงานหรือผลลัพธเทาเดิม  โดยเฉลี่ย  3.94 
 
 
ตาราง  8   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
                 แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 

ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการจัดซื้อจัดจางเปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ    ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีระบบการจดัซื้อจัดจางเปน ขั้นตอนรัดกุม

โปรงใสตรวจสอบได 
4.34 .62 มาก 2 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจางอยาง 
เหมาะสม 

4.31 .57 มาก 4 

3.  สถานศึกษามีการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ  โดยการจัดหาวัสด ุและบริการ อยางตอเนื่อง 

4.34 .60 มาก 2 

4.  สถานศึกษาจัดหาวัสดุไดตรงตามวัตถุ ประสงค  
ของกิจกรรม  ในแตละงาน / โครงการ 

4.29 .60 มาก 6 

5.  สถานศึกษามีมาตรฐานของการใหบริการแกบุคลากร 
ในการจดัซื้อจดัจาง 

4.35 .56 มาก 1 

6.   การจัดซื้อจัดจางมีการดําเนินการอยางมี ประสิทธิภาพ 4.31 .61 มาก 4 
รวม/เฉลี่ย 4.32 .46 มาก  

 
 
  จากตาราง  8  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  ภาพรวมอยู
ในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.32  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ   
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สถานศึกษามีมาตรฐานของการใหบริการแกบุคลากรในการจัดซื้อจัดจาง  รองลงมาคือ  สถานศึกษา
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  โดยการจัดหาวัสดุ และบริการอยางตอเนื่อง  
และสถานศึกษามีระบบการจัดซื้อจัดจางเปนขั้นตอนที่รัดกุมโปรงใสตรวจสอบได   โดยเฉลี่ย 4.35  
และ  4.34  ตามลําดับ  ขอที่คาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื  สถานศึกษาจัดหาวัสดุไดตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมในแตละแผนงาน / โครงการ  โดยเฉลี่ย  4.29 
 
 

ตาราง  9   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
แผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ   ดานบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการสรางศักยภาพใหเปนที่เชื่อถือจากชมุชน

เพื่อไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ 
4.30 .63 มาก 3 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบัญชีแบบ พึงรับพึงจาย 4.13 .62 มาก 6 
3.  สถานศึกษามีการวางระบบโครงสราง การบริการการเงิน

และการควบคมุงบประมาณที่ชัดเจนและทกุคนไดรับรู 
4.17 .65 มาก 5 

4.  สถานศึกษามีการวางนโยบายและแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน
การเงิน  ดานการวางงบประมาณอยางชัดเจนสามารถ 
ปฏิบัติได 

4.26 .60 มาก 4 

5.  สถานศึกษามีการแยกความรับผิดชอบในการอนุมัตส่ัิงจาย
กับการเบิกจายรายการทางการเงินอยางชัดเจน 

4.36 .64 มาก 1 

6.  สถานศึกษามีการกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของ 
เจาหนาทีใ่นการบันทึกขอมูลทางการเงินตามเกณฑเงินสด
และเกณฑคงคาง 

4.35 .65 มาก 2 

รวม/เฉลี่ย 4.26 .49 มาก  
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  จากตาราง  9  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานบริหารงานทางการเงินและการควบคุม 
งบประมาณ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.26  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่มี 
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ สถานศึกษามีการแยกความรับผิดชอบในการอนุมัติส่ังจาย  ดานการเบิกจาย 
รายการทางการเงินอยางชัดเจน  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของเจาหนาที่ในการบันทึกขอมูลทางการเงินตามเกณฑเงินสด และเกณฑคงคาง  โดยเฉลี่ย  4.36  
และ  4.35  ตามลําดับ  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบัญชีแบบพึงรับ
พึงจาย  โดยเฉลี่ย  4.13               
 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูหวัหนางาน 

แผนงาน  หวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หวัหนางานการเงินตอการบริหาร 
                 งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ดานการรายงานการเงินและผลดําเนินงาน  (n = 313)       
 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีระบบโครงสรางการรายงานการเงินที่เหมาะสม 4.30 .58 มาก 2 
2.  สถานศึกษามีระบบโครงสรางทางการควบคุม งบประมาณ 

ที่เหมาะสม 
4.41 .61 มาก 1 

3.  สถานศึกษาระบุตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน  แตละแผนงาน /     
โครงการอยางชัดเจน 

4.21 .59 มาก 5 

4.  สถานศึกษามีรายงานทางการเงินดําเนินงานตาม แผนงาน / 
โครงการและกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 

4.28 .61 มาก 3 

5.  เจาหนาทีแ่ละบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจและ
ทักษะดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

4.25 .57 มาก 4 

6.  การรายงานผลการดําเนนิงานที่มีขอมลูสารสนเทศ 
ที่ครบถวนถูกตองชัดเจน  และเปนปจจุบนั 

4.18 .63 มาก 6 

รวม/เฉลี่ย 4.27 .48 มาก  
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  จากตาราง 10  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการรายงานทางการเงินและผล 
การดําเนินงาน  ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.27  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีระบบโครงสรางทางการคุมงบประมาณที่เหมาะสม  รองลงมา คือ  
สถานศึกษามีระบบโครงสรางการรายงานทางการเงินที่เหมาะสม  โดยเฉลี่ย  4.41  และ 4.30   
ตามลําดับ  ขอที่เฉลี่ยนอยที่สุด คือ การรายงานผลการดําเนินงานที่มีขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน 
ถูกตองชัดเจนและเปนปจจุบัน โดยเฉลี่ย  4.18 
 
 
ตาราง 11   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน                 

แผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการบริหารสินทรัพยเปนรายขอ  (n = 313) 

  

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1. สถานศึกษามรีะบบการบริหารสินทรัพยที่ชัดเจน 4.07 .57 มาก 5 
2.  ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการบริหารสินทรัพย 
4.28 .64 มาก 1 

3. สถานศึกษามกีารจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพย 4.08 .62 มาก 4 
4.  สถานศึกษามกีารจัดใหมีการบํารุงรักษา และซอมบํารุง 

สินทรัพยอยางสม่ําเสมอ 
4.23 .66 มาก 2 

5. สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอนการใชสินทรัพย 
อยางคุมคาในทุกเขตพื้นที่ของสถานศึกษา 

4.15 .56 มาก 3 

รวม/เฉลี่ย 4.16 .49 มาก  

 
 
  จากตาราง  11  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการบริหารสินทรัพย  ภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยเฉลี่ย  4.16  เมื่อพิจารณารายขอแลว  ปรากฏวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ผูบริหาร
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สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารสินทรัพย  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการจัดให
มีการบํารุงรักษาและซอมบํารุงสินทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดยเฉลี่ย  4.28  และ  4.23  ตามลําดับ   
ขอที่เฉลี่ยนอยที่สุด  คือ สถานศึกษามีระบบการบริหารสินทรัพยที่ชัดเจน โดยเฉลี่ย  4.07 
 
 
ตาราง 12   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
                  แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 

ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบภายในเปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษามีอิสระ 
     ในการดําเนินงาน 

4.24 .61 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน 

4.10 .65 มาก 5 

3.  สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการ ผูตรวจสอบภายใน 4.26 .64 มาก 2 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนจาก

ฝายบริหาร 
4.29 .63 มาก 1 

5.  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน
พรอมสรุปผลการปฏิบัติ งานตรวจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

4.25 .65 มาก 3 

รวม/เฉลี่ย 4.23 .53 มาก  

 
 
  จากตาราง  12  พบวา  ความเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบภายใน  ภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.23  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรับกาสนับสนุนจากฝายบริหาร รองลงมาคือ สถานศึกษามีการ
แตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจสอบภายใน โดยเฉลี่ย  4.29  และ 4.26  ตามลําดับ  ขอท่ีเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ  สถานศึกษามีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  โดยเฉลี่ย  4.10 
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                  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุม  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการมาตรฐานทางการเงิน   จํานวน  7  ดาน  คือ   
การวางแผนงบประมาณ  การคํานวณตนทุนกิจกรรม  การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง  การบริหาร 
สินทรัพย  และการตรวจสอบภายใน  จําแนกตามตําแหนง  และขนาดสถานศึกษา  ดังแสดง 
ในตาราง  13 - 20 
 
 
ตาราง  13   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

ครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  จํานวน  7  ดาน  จาํแนกตามตําแหนง   

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.  ดานการวางแผนงบประมาณ 4.37 .43 4.16 .44 3.866* 
2.  ดานการคํานวณตนทุนกจิกรรม 4.08 .59 4.00 .48 1.177 
3.  ดานการจดัระบบการจัดซือ้จัดจาง 4.51 .40 4.25 .47 4.812* 
4.  ดานการบรหิารงานทางการเงินและการควบคุม

งบประมาณ 
4.53 .44 4.14 .47 6.857* 

5.  ดานการรายงานทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน 

4.52 .40 4.17 .47 6.446* 

6.  ดานการบรหิารสินทรัพย 4.35 .42 4.08 .50 4.812* 
7.  ดานการตรวจสอบภายใน 4.45 .62 4.13 .46 4.474* 

รวม 4.40 .38 4.13 .41 5.618* 

*    คา    p  <   .05 
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  จากตาราง 13  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  7  ดาน  จําแนกตามตําแหนง  
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเฉลี่ยของตําแหนงผูบริหาร สูงกวา 
คาเฉลี่ยของครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงิน  
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  ยกเวนดานการคํานวณตนทุนกจิกรรมที่ไมแตกตางกัน 
 
 
ตาราง  14   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 

หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการวางแผนงบประมาณ  จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1. บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ   
การวางแผนงบประมาณ 

4.19 .61 4.07 .48 1.694 

2. สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศ เพื่อนาํมาใช  
ในการจดัทําแผนกลยุทธ 

4.39 .59 4.24 .56 2.091 

3. สถานศึกษาจดัทําแผนกลยทุธ ที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน   พนัธกิจ และเปาประสงคของ 
สถานศึกษา 

4.65 .50 4.26 .56 5.671* 

4. การเขียนงาน / โครงการของสถานศึกษา  
มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหของ 
สถานศึกษาโดยวิธี  SWOT 

4.63 .59 4.16 .61 6.352* 
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ตาราง  14  (ตอ) เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการวางแผนงบประมาณ  
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

5.  ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัทํากรอบ
ประมาณการรายจายลวงหนา ระยะปานกลาง  
(MTEF) 

4.16 .61 3.97 .68 2.319 

6.  สถานศึกษามีกระบวนการวางแผนงบประมาณ
โดยความรวมมือทั้งฝายบริหารครูและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4.17 .60 4.23 .66 -.720 

รวม 4.36 .43 4.16 .44 3.866* 

*   คา    p  <  .05 
 
 
  จากตาราง  14  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการวางแผนงบประมาณภาพรวม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเฉลี่ยตําแหนงผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ย 
ของหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินเล็กนอย 
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  มีเพียง
ขอเดียวที่ไมแตกตางกัน  คือ  สถานศึกษามีกระบวนการวางแผนงบประมาณโดยความรวมมือ   
ทั้งฝายบริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู                  
หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน                   
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต  จําแนกตามตําแหนง     

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1. สถานศึกษามรีะบบบริหารการ เงิน ในการคิด
ตนทุนในกิจกรรมหลักหรือยุทธศาสตร 

4.05 .73 4.05 .57 -.009 

2.  สถานศึกษาระบุผลผลิตที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

4.15 .63 4.06 .59 1.166 

3.   สถานศึกษามีการคํานวณตนทุนตอหนวย 
ผลผลิต 

4.01 .76 3.96 .67 1.236 

4.  สถานศึกษามีการจําแนกตนทุนรวม และตนทุน
แตละแหลง  งบประมาณวาเปนงบบุคลากร 
งบดําเนินการงบลงทุนหรืองบอุดหนุน 

4.27 .71 4.00 .67 3.116* 

5.  สถานศึกษามีการกําหนด ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของงาน / โครงการตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อใชคํานวณตนทุน ผลผลิต 

4.15 .55 4.00 .59 2.052 

6.  สถานศึกษามีการประเมนิทางเลือกที่ทาํใหเกดิ
ตนทุนต่ํากวาแตไดผลงานหรือผลลัพธเทาเดิม 

3.86 .79 3.98 .64 -1.264 

รวม 4.08 .59 4.00 .48 1.177 

*   คา   p  <   .05 
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  จากตาราง  15  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต  ภาพรวม  
ไมแตกตางกัน โดยเฉลี่ยผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   
8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินยกเวนขอสถานศึกษามีการประเมินทางเลือกที่ทําใหเกิดตนทุน 
ต่ํากวา  และไดผลงานหรือผลลัพธเทาเดิม   
 
 
ตาราง  16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

ครูหัวหนางานแผนงาน ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษามีระบบการจดัซื้อ จัดจางเปน 
ขั้นตอน รัดกุมโปรงใส ตรวจสอบได 

4.54 .56 4.26 .62 3.730* 

2.   สถานศึกษามีการจัดทําแผน งานการจดัซื้อ 
จัดจางอยางเหมาะสมอยาง เหมาะสม 

4.53 .54 4.22 .59 4.443* 

3.   สถานศึกษาสนับสนุนการ ดําเนินงานตาม 
แผนงาน / โครงการ โดยการจัดหาพัสดุ  และ
บริการอยางตอเนื่อง 

4.59 .54 4.23 .60 5.064* 

4.   สถานศึกษาจัดหาพัสดไุดตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม  ในแตละแผนงาน / โครงการ 

4.46 .50 4.22 .63 3.340* 

5.   สถานศึกษามีมาตรฐานของ การใหบริการ 
แกบุคลากร ในการจัดซื้อจดัจาง 

4.43 .58 4.32 .55 1.555 
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ตาราง  16 (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
และครูหัวหนางานแผนงาน ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดระบบการจดัซื้อจัดจาง  
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

6.   การจัดซื้อจัดจางมีการดําเนิน  การอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

4.52 .54 4.22 .62 3.965* 

รวม 4.51 .40 4.25 .47 4.812* 

* p  <  .05 
 
 
  จากตาราง 16  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบ 
มุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดซื้อจัดจาง  ภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยเฉลี่ยของตําแหนงผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ย
ของครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงิน 
เล็กนอย  
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  จํานวน  5  ขอ  มีความคิดไมแตกตางตาง  1  ขอ  คือ  ใหบริการแกบุคลากร 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
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ตาราง 17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ ครูหัวหนา 
งานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ   
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 
รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1. สถานศึกษามกีารสรางศักยภาพใหเปนทีเ่ชื่อถือ
จากชุมชน เพือ่การไดรับสนับสนุนดาน 
งบประมาณ 

4.59 .63 4.18 .58 5.372* 

2.   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบัญชีแบบพึงรับ
พึงจาย 

4.20 .64 4.10 .62 1.416 

3.   สถานศึกษามีการวางระบบโครงสราง 
การบริหารการเงิน และควบคุมงบประมาณ 
ที่ชัดเจนและทกุคนไดรับรู 

4.55 .54 4.00 .63 7.718* 

4. สถานศึกษามกีารวางนโยบาย  และแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน การเงิน ดานการวางงบประมาณ
อยางชัดเจน  สามารถปฏิบัติได 

4.46 .52 4.17 .61 4.076* 

5. สถานศึกษามกีารแยกความรับผิดชอบ 
ในการอนุมัติ ส่ังจาย  การเบกิจายรายการ 
ทางการเงินอยางชัดเจน 

4.67 .54 4.23 .63 5.886* 

6.   สถานศึกษามีการกําหนดหนาที่ ความรบัผิดชอบ
ของเจาหนาทีใ่นการบันทกึขอมูล ทางการเงิน
ตามเกณฑเงินสด และเกณฑคงคาง 

4.72 .54 4.19 .63 7.111* 

รวม 4.53 .44 4.14 .47 6.857* 

*  p  <  .05 
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                  จากตาราง  17  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงาน  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการบริหารงานทางการเงิน และ 
การควบคุมงบประมาณ  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเฉลี่ย
ตําแหนงผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยของครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม
สาระ  หัวหนางานการเงินเล็กนอย  
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 จํานวน  5  ขอ  มี  1  ขอ  ที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกันคือ  สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบบัญชีแบบพึงรับพึงจาย 
 
 
ตาราง  18   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และ 

ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน   
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 
ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 
รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.  สถานศึกษามีระบบโครงสราง การรายงาน 
ทางการเงินที่เหมาะสม 

4.61 .51 4.16 .56 6.672* 

2.  สถานศึกษามีระบบโครงสราง ทางการคุม 
งบประมาณที่เหมาะสม 

4.70 .51 4.29 .61 6.121* 

3.  สถานศึกษาระบุตัวช้ีวัดผลการ ดําเนินงาน 
แตละแผนงาน / โครงการชัดเจน 

4.39 .53 4.13 .59 3.582* 

4.  สถานศึกษามีการรายงานทางการเงิน และ 
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
และกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 

4.60 .53 4.15 .59 6.459* 
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ตาราง  18  (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนา
งานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดสมุทรปราการ  ดานการรายงานทางการเงินและผล 
การดําเนินงาน  จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 
ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 
รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

5.  เจาหนาทีแ่ละบุคลากรที่เกี่ยว ของมีความรู 
ความเขาใจ และทักษะดานการรายงาน 
ทางการ เงินและผลการดําเนินงาน 

4.37 .51 4.20 .59 2.304* 
 

6.  การรายงานผลการดําเนนิงานมีขอมูลสารสนเทศ
ที่ครบถวน  ถูกตอง ชัดเจน และเปน ปจจบุัน 

4.48 .54 4.05 .62 6.100* 

รวม 4.53 .40 4.17 .47 6.470* 

*  p  <   .05 
 
 
  จากตาราง  18  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยเฉลี่ยของ 
ผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยของครูหัวหนางานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
หัวหนางานการเงิน 
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ  .05 ทุกขอ 
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ตาราง 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร และ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนา 
งานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการบริหารสินทรัพย  จําแนกตามตําแหนง 
 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.    สถานศึกษามีระบบการบริหารสินทรัพย 
ที่ชัดเจน 

4.22 .53 4.01 .60 2.807* 

2.    ผูบริหารสถานศึกษา ตระหนกัถึงความสําคัญ
ของการบริหารสินทรัพย 

4.54 .56 4.17 .65 4.739* 

3.    สถานศึกษามีการจัดทําระบบฐานขอมูล 
สินทรัพยใหเปนปจจุบัน 

4.25 .55 4.00 .63 3.238* 

4.    สถานศึกษามีการจัดใหมีการบํารุงรักษาและ
ซอมบํารุง สินทรัพยอยางสม่าํเสมอ 

4.55 .56 4.09 .66 5.876* 

5.    สถานศึกษามีการกําหนด ขั้นตอนการใช 
สินทรัพยคุมคา ในทุกเขตพืน้ที่ของสถานศึกษา 

4.23 .51 4.12 .58 1.557 

รวม 4.35 .42 4.08 .50 4.643* 

*  p  <  .05      
 
 
  จากตาราง  19  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการบริหารสินทรัพย  ภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยเฉลี่ยตําแหนงผูบริหารสูงกวาครู  หัวหนา
งานแผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ หัวหนางานการเงินเล็กนอย 
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  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  และ 
ไมแตกตางกันอยู 1  ขอ  คือสถานศึกษามีการกําหนดขั้นตอนการใชสินทรัพยอยางคุมคาในทุก 
เขตพื้นที่ของสถานศึกษา 
 
 

ตาราง 20  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู                
หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบภายใน  จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา
มีอิสระในการดําเนินงาน 

4.40 .63 4.17 .58 3.018* 

2.  สถานศึกษามีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

4.30 .76 4.01 .57 3.260* 

3.  สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบภายใน    

4.55 .70 4.14 .58 4.937* 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรับ 
การสนับสนุนจากฝายบริหาร 

4.54 .69 4.19 .58 4.336* 

5.   สถานศึกษามีการจัดทํารายงาน ผลการตรวจสอบ
ภายใน พรอมสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ทั้ง ระยะสั้น และระยะยาว 

4.47 .76 4.15 .58 3.624* 

รวม 4.45 .62 4.13 .46 4.474* 

*  p  <  .05 
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  จากตาราง  20  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน 
ผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบภายใน  ภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยเฉลี่ยตําแหนงผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางาน 
แผนงาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงิน 
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
ตาราง  21   เปรียบเทียบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 

แผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
จังหวดัสมุทรปราการ  จํานวน 7  ดาน  ตามขนาดของสถานศึกษา 

 

รายการ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 16.295 8.148 54.569* 
ภายในกลุม 310 46.286 .149  

1.  ดานการวางแผนงบประมาณ 

รวม 312 62.582   
ระหวางกลุม 2 17.691 8.846 41.355* 
ภายในกลุม 310 66.307 .214  

2.  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต   

รวม 312 83.998   
ระหวางกลุม 3 11.959 5.979 34.053* 
ภายในกลุม 310 54.432 .176  

3.  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 

รวม 312 66.391   
ระหวางกลุม 3 15.142 7.571 39.370* 
ภายในกลุม 310 59.613 .192  

4.  การบริหารงานทางการเงนิและ 
การควบคุมงบประมาณ 

รวม 312 74.754   
ระหวางกลุม 2 12.197 6.099 31.898* 
ภายในกลุม 310 59.268 .191  

5.  การรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน 

      รวม 312 71.465   
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ตาราง  21 (ตอ)  เปรียบเทยีบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความเหน็ของผูบริหารและครูหัวหนางาน 
แผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
จังหวดัสมุทรปราการ  จํานวน 7  ดาน  ตามขนาดของสถานศึกษา 

 

รายการ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 15.150 7.575 38.477* 
ภายในกลุม 310 61.030 .197  

6.  การบริหารสินทรัพย 

รวม 312 16.180   
ระหวางกลุม 2 13.839 6.920 28.629* 
ภายในกลุม 310 74.925 .242  

7.  การตรวจสอบภายใน 

รวม 312 88.764   
ระหวางกลุม 2 14.372 7.186 53.944* 
ภายในกลุม 310 41.295 .133  รวม 
รวม 312 55.666   

*   p  <   .05 
 
 
  จากตาราง  21  พบวา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน   
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  7  ดาน  จําแนก 
ตามขนาดสถานศึกษา  เมื่อพิจารณาเปนรายดานและภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05  จึงแสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูทั้งภาพรวมและรายดาน  ตามตาราง  22 - 29 
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ตาราง  22   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน    
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร  
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ตามขนาดสถานศึกษา 

 
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.59 - - .45* - .74* 
ขนาดกลาง  4.05 - .45* - - .29* 
ขนาดใหญ  4.34 - .74* - .29* - 

*  p  < .05 
 
 
  จากตาราง  22  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
สถานศึกษาขนาดตางกันทุกคู  มีแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 

ตาราง  23  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร                     
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ                      
ดานการวางแผนงบประมาณ ตามขนาดสถานศึกษา 

 
ดานการวางแผนงบประมาณ  

ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.59 - - .43* - .77* 
ขนาดกลาง  4.02 - .43* - - .34* 
ขนาดใหญ  4.36 - .77* - .34* - 

*  p  < .05 
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  จากตาราง  23  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการวางแผนงบประมาณ  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
ตาราง  24   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูหัวหนางานแผนงานครู

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต ตามขนาดสถานศึกษา 

 

 ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต   
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.41 - - .38* - .77* 
ขนาดกลาง  3.79 - .38* - - .38* 
ขนาดใหญ  4.17 - .77* - .38* - 

*  p  < .05 
 
 

                  จากตาราง  24  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
และครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  25  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูหัวหนางานแผนงาน                    
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร                   
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ                    
ดานการจดัระบบการจัดซื้อจัดจาง ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการจดัระบบการจัดซื้อจัดจาง  
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.73 - - .45* - .70* 
ขนาดกลาง  4.19 - .45* - - .24* 
ขนาดใหญ  4.43 - .69* - .24* - 

*  p  < .05 
 
 
  จากตาราง  25  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  26  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ 
ดานการบริหารงานทางการเงินและควบคุมงบประมาณ  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการบริหารงานทางการเงินและควบคุมงบประมาณ   
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.63 - - .45* - .76* 
ขนาดกลาง  4.09 - .45* - - .31* 
ขนาดใหญ  4.39 - .76* - .31 - 

*  p  < .05 
 
 
  จากตาราง  26  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
และครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครู หัวหนางานการเงิน  
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู   
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  27  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ  
ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน    
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.62 - - .57* - .75* 
ขนาดกลาง  4.20 - .57* - - .17* 
ขนาดใหญ  4.37 - .75* - .17* - 

*  p  < .05 
 
 

  จากตาราง  27  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  28   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการบริหารสินทรัพย  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการบริหารสินทรัพย   
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.52 - - .48* - .77* 
ขนาดกลาง  4.06 - .48* - - .29* 
ขนาดใหญ  4.29 - .77* - .29* - 

*  p  < .05 
 
 
  จากตาราง 28  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการบริหารสินทรัพย   สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.  05 
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ตาราง  29  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการบริหาร                   
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ                    
ดานการตรวจสอบภายใน  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการตรวจสอบภายใน   
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.62 - - .40* - .71* 
ขนาดกลาง  4.05 - .40* - - .31* 
ขนาดใหญ  4.36 - .71* - .31* - 

*  p  < .05 
 
 
  จากตาราง  29 พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
ตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการตรวจสอบภายใน  สถานศึกษาขนาดตางกันรายคู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
 
  ตอนที่ 3  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน    
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  8  ดาน  คือ การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา   
การประเมินคุณภาพการศึกษา   การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  และการผดุงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา   ดังแสดงในตาราง  30-57 
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ตาราง  30  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ 
เปนรายดาน   (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.23 .53 มาก 4 
2.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 4.21 .50 มาก 5 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.26 .53 มาก 2 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการ ศึกษา 4.20 .53 มาก 6 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.10 .54 มาก 8 
6.  การประเมินมาตรฐานการศึกษา 4.27 .63 มาก 1 
7.  การทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.25 .50 มาก 3 
8.  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4.17 .53 มาก 7 

รวม/เฉลี่ย 4.21 .47 มาก  

 
 
  จากตาราง  30  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา   
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการ  ภาพรวมอยูที่ระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.21   
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ การประเมิน 
มาตรฐานการศึกษา  รองลงมาคือ  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉลี่ย  4.27  และ  
4.26  ตามลําดับคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  โดยเฉลี่ย  4.10 
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ตาราง  31  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน  
แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1. ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีคุณภาพ 

มีความแมนยํา ถูกตองชัดเจนสมบูรณ 
4.08 .67 มาก 5 

2. สถานศึกษามกีารประมวลผลขอมูลทุกฝาย 
มาวิเคราะห  SWOT เพื่อจัดทําแผนพัฒนา  คุณภาพ
การศึกษา 

4.18 .65 มาก 3 

3. สถานศึกษามรูีปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน  SBM มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีสวนรวม 

4.18 .67 มาก 3 

4. สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษาประกอบดวย   
ตัวแทนครู ผูปกครอง ชุมชน  องคกรทองถ่ิน ศาสนา     
นักเรียนเกา ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารเปนเลขานุการ 

4.42 .64 มาก 1 

5. สถานศึกษามกีารบริหารแบบมีสวนรวมทีม่ีการรวม
คิดรวมตัดสินใจ ตระหนักในความรับผิดชอบและ 
แกปญหารวมกัน 

4.26 .66 มาก 2 

รวม/เฉลี่ย 4.22 .53 มาก  

 
 
  จากตาราง  31  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จังหวัดสมุทรปราการ   ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
ภาพรวมอยูที่ระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.22  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด  คือสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบดวยตัวแทนครู  ผูปกครอง ชุมชน 
อ ง ค ก ร 
ทองถ่ิน ศาสนา นักเรียนเกา ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารเปนเลขานุการ  รองลงมาคือ  สถานศึกษา 
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มีการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีการรวมคิดรวมตัดสินใจ  ตระหนักในความรับผิดชอบ  และ 
แกปญหารวมกัน  โดยเฉลี่ย  4.42  และ  4.26  ตามลําดับคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  ระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา  ที่คุณภาพมีความแมนยําถูกตองชัดเจนสมบูรณ  โดยเฉลี่ย  4.08 
 
 
ตาราง  32  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางาน 
                  แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 

ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  เปนรายขอ  (n = 313) 

   

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนทุกคนให  บรรลุผลสําเร็จ

ตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  2544 
4.23 .59 มาก 2 

2.  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่สนอง 
ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

4.14 .65 มาก 5 

3.  ผูบริหารสถานศึกษารวมกับทุกฝายในการกําหนด 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ เปาหมายใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การศึกษา 

4.32 .63 มาก 1 

4.  สถานศึกษามีการกําหนดจุดประสงคการ เรียนรูที่ชัดเจน
และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

4.17 .64 มาก 4 

5.  สถานศึกษามีการพัฒนาสูการเปนองคกร แหงการเรียนรู 
ที่ใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาศกัยภาพของตนอยางตอเนื่อง  

     ดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.20 .61 มาก 3 

รวม/เฉลี่ย 4.21 .50 มาก  

 
 
  จากตาราง  32  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนาการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ภาพรวม 
อยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.21  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ   
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ผูบริหารสถานศึกษารวมกันทุกฝายในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหบรรลุผลสําเร็จตาม 
มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  2544  โดยเฉลี่ย  4.32  และ  4.23  ตามลําดับ  ขอที่มี 
คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของผูเรียน 
และชุมชน โดยเฉลี่ย  4.14 
 
 
ตาราง  33   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 

แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษารวมกับบุคลากรทุกฝาย ในการจัดทําแผนพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษา 

4.26 .63 มาก 3 

2.  สถานศึกษามีการใหความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําแผน 
     พัฒนาคุณภาพการศกึษาแก ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

4.25 .57 มาก 4 

3.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยกําหนด 
     กิจกรรมงบประมาณและทรัพยากรใหสอดคลองกับพันธกิจ  
     เปาหมายอยางชัดเจน 

4.28 .56 มาก 1 

4.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ
ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษา 

4.27 .61 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาให 
     สอดคลองกับมาตรฐานของ สมศ.27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ 

4.25 .68 มาก 4 

รวม/เฉลี่ย 4.26 .53 มาก  

 
 
                  จากตาราง  33  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.26  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยกําหนดกิจกรรมงบประมาณและทรัพยากร
ใหสอดคลองกับ พันธกิจ เปาหมายอยางชัดเจน  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถผานการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการศึกษา  โดยเฉลี่ย  4.28 
และ  4.27 ตามลําดับ ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ  สถานศึกษามีการใหความรูความเขาใจเรื่อง 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาแกครูและบุคลากรสถานศึกษา และสถานศึกษา  มีการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของ  สมศ.  27  มาตรฐาน  9  ตัวช้ีวัด  
โดยเฉลี่ย  4.25 
 
 
ตาราง 34   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 

แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ    
ดานการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน และ 

องคกรทองถ่ิน มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ตามแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

4.17 .65 มาก 4 

2.  สถานศึกษานําวงจรเดมมิง่ (PDCA)  มาใช ในการจัดการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

4.17 .70 มาก 4 

3.  สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการการ ปฏิบัติงานรับผิดชอบ   
กิจกรรมในแตละแผนงาน / โครงการ 

4.25 .66 มาก 1 

4.  สถานศึกษามีการประสานงานกับหนวย งานตางๆ  
ที่เกี่ยวของ  เพือ่การดําเนินงาน ตามแผนงาน / โครงการ 

4.18 .65 มาก 3 

5.  ผูบริหารใหการสนับสนนุ และกําลังใจแก  ครูและบุคลากร
อยางตอเนื่องและจริงจัง 

4.21 .67 มาก 2 

รวม/เฉลี่ย 4.20 .55 มาก  
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  จากตาราง  34  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาเปนรายขอ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.20  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานรับผิดชอบกิจกรรม 
ในแตละแผนงาน / โครงการ  รองลงมาคือ  ผูบริหารสนับสนุนและใหกําลังใจแกครูและบุคลากร
อยางตอเนื่องและจริงจัง  โดยเฉลี่ย  4.25  และ  4.21  ตามลําดับ  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  2  ขอ  คือ
สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง  ชุมชน  และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และสถานศึกษานําวงจรเดมมิ่ง (PDCA)  มาใชในการจัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉลี่ย  4.17 
 
 
ตาราง  35  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเหน็ของผูบริหารและครูหวัหนางาน 

แผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ  
ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการกําหนดแผนการตรวจสอบและทบทวน 
     คุณภาพการศึกษาอยูเปนระบบ 

4.07 .65 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีการประเมนิผลทุกกิจกรรมในโครงการ 
ที่ไดจัดดําเนนิการ 

4.13 .63 มาก 2 

3.  สถานศึกษามีการประเมนิกิจกรรมเพื่อจัดทําขอมูล 
ผลการดําเนินงาน พบวาประสบความสําเร็จหรือปรับปรุง
แกไข 

4.10 .63 มาก 3 

4.  สถานศึกษาจัดดําเนินการเพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาสูมาตรฐานการศึกษา 

4.17 .63 มาก 1 

5.  สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

4.03 .62 มาก 5 

รวม/เฉลี่ย 4.10 .54 มาก  
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  จากตาราง  35  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา   
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
การศึกษา  ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.10  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่ 
คาเฉล่ียสูง  คือ  สถานศึกษาจัดดําเนินการเพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐาน
การศึกษา  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการประเมินผลทุกกิจกรรมในโครงการที่ไดดําเนินการ  
โดยเฉลี่ย  4.17  และ  4.13  ตามลําดับ  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยเฉลี่ย  4.03 
 
 

ตาราง  36   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการแตงตั้งตัวแทนจากทกุฝายทุกกลุมสาระ

การเรียนรูเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานภายใน
สถานศึกษา 

4.18 .66 มาก 5 

2.  สถานศึกษามอบหมายใหฝายงาน กลุมสาระการเรียนรู 
รับผิดชอบ  มาตรฐานและตวัช้ีวดั   ดําเนนิการประเมิน  
และเก็บขอมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

4.24 .67 มาก 4 

3.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
นําผลขอมูลการประเมินงานตามแผนงาน / โครงการ 
มาวิเคราะห สรุปผลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) 

4.29 .58 มาก 2 

4.  สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง 

4.30 .62 มาก 1 

5.  สถานศึกษาเตรียมพรอมเพื่อการรับการ ประเมินภายนอก 4.25 .50 มาก 3 
รวม/เฉลี่ย 4.27 .63 มาก  
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  จากตาราง  36  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ภาพรวม 
อยูในระดับมาก โดยเฉลี่ย  4.27  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่คาเฉลี่ยสูง  คือ สถานศึกษา
กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง  รองลงมาคือ  คณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  นําผลขอมูลการประเมินงานตาม แผนงาน / โครงการมาวิเคราะห  
สรุปผลเพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง โดยเฉลี่ย  4.30  และ  4.29  ตามลําดับ  ขอที่มีคาเฉลี่ย 
นอยที่สุด  คือ  สถานศึกษาแตงตั้งตัวแทนจากทุกฝายทุกกลุมสาระการเรียนรู  เปนคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา โดยเฉลี่ย  4.18 
 
 
ตาราง  37  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 

แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป  

เสนอตอสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหนวยงานที่เกีย่วของ
และเปดเผยตอสาธารณชน 

4.28 .64 มาก 1 

2.  สถานศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีว่างไว 

4.25 .64 มาก 2 

3.  คณะทํางานผูรับผิดชอบในการจดัทํารายงานคุณภาพ 
การศึกษาประจําป มีรองผูอํานวยการฝายวชิาการและ 
หัวหนางานแผนงานเปนหลัก 

4.24 .56 มาก 3 

4.  การเขียนรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป ใช รูปแบบ 
ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

4.23 .62 มาก 4 

5.  สถานศึกษามีการใชขอมูลการรายงานคุณภาพการศกึษา 
ในปตอไป 

4.23 .60 มาก 4 

รวม/เฉลี่ย 4.25 .50 มาก  
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                  จากตาราง  37  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  
ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.25  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่คาเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  เสนอตอสํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา
หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  รองลงมาคือ  สถานศึกษาจัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่วางไว โดยเฉลี่ย  4.28  และ  4.25  ตามลําดับ  ขอที่มี 
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  2  ขอ  คือ  ดานการเขียนรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปใชรูปแบบเหมาะสม
กับสภาพสถานศึกษา  และสถานศึกษามีการใชขอมูลการรายงานคุณภาพการศึกษาในปตอไป  
โดยเฉลี่ย  4.23 
 
 

ตาราง  38   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูหวัหนางาน 
แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ    
ดานการผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  เปนรายขอ  (n = 313) 

 

รายการ μ  σ  ระดับ ลําดับที่ 
1.  สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 
สถานศึกษาทกุป 

4.27 .66 มาก 1 

2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีการกํากบัติดตามประเมิน 
     คุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษาในเขต 

4.20 .63 มาก 2 

3.  สถานศึกษามีการจัดดําเนนิการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 4.13 .63 มาก 4 
4.  เขตพื้นที่การศึกษาใหความชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา
ใหเกดิความเชือ่มั่นวา  การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
เปนไปตามเปาหมาย 

4.07 .67 มาก 5 

5.  หนวยงานที่เกี่ยวของของทุกระดับมกีารสงเสริมและ
สนับสนุนใหระบบประกนัคณุภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.19 .72 มาก 3 

รวม/เฉลี่ย 4.17 .53 มาก  
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                  จากตาราง  38  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา   
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา  ภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ย  4.27  เมื่อพิจารณารายขอแลวปรากฏวา  ขอที่ 
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกป  รองลงมา
คือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการกํากับติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทุกสถานศึกษา
ในเขต  โดยเฉลี่ย  4.27  และ  4.20  ตามลําดับ  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ เขตพื้นที่การศึกษา 
ใหความชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษาใหเกิดความเชื่อมั่นวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เปนไปตามเปาหมาย  โดยเฉลี่ย  4.07 
 
 
ตาราง  39  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

ครูหัวหนาแผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ  จาํนวน  8  ดาน  จาํแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.52 .54 4.10 .47 6.527* 
2.   การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 4.46 .48 4.10 .47 6.158* 
3.   การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4.45 .51 4.18 .52 4.194* 
4.   การดําเนินตามแผนพัฒนาคุณการศึกษา 4.43 .53 4.10 .51 5.083* 
5.   การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.33 .53 4.00 .52 5.047* 
6.   การประเมนิคุณภาพการศึกษา 4.53 .54 4.13 .49 6.264* 
7.   การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  4.52 .41 4.13 .50 6.687* 
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ตาราง  39  (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนาแผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ  จํานวน  8  ดาน  จาํแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

8.   การผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 4.47 .45 4.05 .52 6.753* 
รวม 4.46 .43 4.10 .44 6.847* 

*  p   <  .05 
 
 
                  จากตาราง 39  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  8  ดาน  จําแนกตามตําแหนงภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉลี่ยของตําแหนงผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยของครูหัวหนางาน
แผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน   
                  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ  .05  
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ตาราง  40  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู 
หัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงนิ
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ  
ดานการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.    ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีคณุภาพ 
มีความแมนยํา ถูกตองชัดเจนสมบูรณ 

4.44 .63 3.93 .63 6.485* 

2.    สถานศึกษามีการประมวลผลขอมูลทุกฝาย   
นํามาวิเคราะห SWOT เพื่อการจัดทําแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

4.44 .68 4.06 .61 4.608* 

3.    สถานศึกษามีรูปแบบการ บริหารโดยใช 
โรงเรียนเปน ฐาน (SBM.)  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษามสีวนรวม 

4.51 .65 4.64 .63 5.813* 

4.    สถานศึกษามีคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ที่ประกอบดวยตัวแทนครู ผูปกครอง ชุมชน  
องคกรทองถ่ิน  องคกรศาสนา และนกัเรียนเกา 
ผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหารเปนเลขานุการ 

4.62 .57 4.34 .65 3.839* 

5.   สถานศึกษามีการบริหาร แบบมีสวนรวมที่มี 
การรวมคิด  รวมตัดสินใจ  ตระหนกัใน 
ความรับผิดชอบและ  แกปญหารวมกัน 

4.58 .57 4.13 .65 5.875* 

รวม 4.52 .54 4.10 .47 6.572* 

*    p  <  .05 
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  จากตาราง  40  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  จําแนก
ตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเฉลี่ยของผูบริหาร 
สูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงิน
เล็กนอย   
                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  .05  
 
 
ตาราง  41   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู 

หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนา 
งานการเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนทุกคนให
บรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

4.52 .58 4.10 .55 5.802* 

2.   สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่สนอง
กับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

4.44 .58 4.01 .63 5.803* 

3.   ผูบริหารสถานศึกษารวมกับทุกฝาย 
ในการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมายให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4.53 .58 4.23 .62 3.969* 
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ตาราง  41 (ตอ) เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

4.   สถานศึกษามีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
ที่ชัดเจนและคาํนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 

4.40 .63 4.08 .63 4.132* 

5.   สถานศึกษามีการพัฒนาสูการเปนองคกร 
แหงการเรยีนรูที่มุงใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนา 
ศักยภาพของตนอยางตอเนื่องดวยกระบวน 
การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.44 .56 4.10 .60 4.875* 

รวม 4.46 .48 4.10 .47 6.158* 

*  p   <  .05 
 
 
  จากตาราง  41  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง   
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  โดยเฉลี่ยของผูบริหารสูงกวาครูหัวหนา
งานแผนงาน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ  .05 
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ตาราง  42   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  และครู 
หัวหนางานแผนงาน  หวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงนิ
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการจดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษารวมกับบุคลากรทุกฝายในการจัดทํา
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

4.48 .58 4.17 .62 4.179* 

2.   สถานศึกษามีการใหความรูความเขาใจเรื่อง 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครู 
และบุคลากรของสถานศึกษา 

4.37 .62 4.20 .54 2.239* 

3.   สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
โดยกําหนดกจิกรรม งบประมาณและทรพัยากร
ใหสอดคลอง กับพันธกิจเปาหมายอยางชัดเจน  

4.43 .50 4.21 .38 3.154* 

4.   สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมชวยเหลือผูเรียน 
ใหสามารถผานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ  
ตามมาตรฐานการศึกษา 

4.45 .60 4.16 .60 3.497* 

5.   สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของ  สมศ. 
27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี ้

4.25 .58 4.13 .68 4.762* 

รวม 4.45 .51 4.18 .52 4.194* 

*   p   <  .05 
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  จากตาราง 42   พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเฉลี่ย 
ของผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  .05   
 
 
ตาราง  43  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

ครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.    สถานศึกษาเปดโอกาสใหผู ปกครอง ชุมชน 
และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  
ตามแผนการพฒันา คุณภาพการศึกษา 

4.41 .65 4.07 .63 4.232* 

2.    สถานศึกษานําวงจรเดมมิ่ง (PDCA) มาใช 
ในการจดัการประกันคณุภาพการศึกษา 

4.52 .64 4.03 .67 6.120* 

3.    สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
รับผิดชอบกิจกรรมในแตละแผนงาน /  
โครงการ 

4.54 .54 4.12 .67 5.295* 
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ตาราง  43  (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
จําแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 

หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

4.    สถานศึกษามีการประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนนิงานตามแผนงาน /  
โครงการ 

4.41 .61 4.08 .64 4.215* 

5.    ผูบริหารใหการสนับสนนุ และกําลังใจแกครู
และบุคลากรอยางตอเนื่องจริงจัง 

4.28 .63 4.19 .69 1.123* 

รวม 4.43 .53 4.10 .51 5.083* 

*   p   <  .05       
 
 
  จากตาราง  43  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน   ครูหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ  .05   
โดยเฉลี่ยของผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  
ครูหัวหนางานการเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  สวนมากมีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  .05  ยกเวน  ขอผูบริหารใหการสนับสนุน และกําลังใจแกครูและบุคลากรอยางจริงจัง  
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ตาราง  44   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน
การเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษา   
จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษามีการกําหนดแผนการตรวจสอบ 
และทบทวนคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

4.32 .61 3.97 6.4 4.616* 

2.   สถานศึกษามีการประเมนิผลทุกกิจกรรม 
ในโครงการที่ไดจัดดําเนนิการ 

4.31 .57 4.05 .64 3.359* 

3.   สถานศึกษามีการประเมนิกิจกรรมเพื่อจัดทํา 
ขอมูลผลการดําเนินงานวาประสบความสําเร็จ
หรือปรับปรุงแกไข 

4.28 .58 4.03 .63 3.304* 

4.   สถานศึกษาจัดดําเนินการ เพื่อสงเสริมใหมี 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาสูมาตรฐาน 
การศึกษา 

4.47 .62 4.04 .60 5.772* 

5.   สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และทบทวนคณุภาพการศึกษา 

4.27 .63 3.93 .59 4.418* 

รวม 4.33 .53 4.00 .52 5.047* 

*   p  <   .05 
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  จากตาราง 44  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  
จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉลี่ยของ 
ผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนา
งานการเงินเล็กนอย   
                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
 
ตาราง  45  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู 

หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินตอการการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการประเมินคณุภาพการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษามีการแตงตั้งตัวแทนจากทกุฝาย / 
งาน กลุมสาระการเรียนรูเปนคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานภายในสถาน 

4.47 .65 4.05 .62 5.270* 

2.   สถานศึกษามอบหมายใหฝาย / งาน กลุมสาระ
การเรียนรูรับผิดชอบมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ดําเนินการประเมิน และเก็บขอมูลมา 
เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน ของ สมศ. 

4.53 .69 4.11 .62 5.014* 

3.   คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในของ 
สถานศึกษานําผลขอมูลการประเมินงานตาม
งาน/ โครงการ มาวิเคราะหสรุปผลเพื่อจัดทํา 
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  

4.58 .56 4.16 .54 6.097* 
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ตาราง  45  (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  
และครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินตอการการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดสมุทรปราการ  ดานการประเมินคุณภาพการศกึษา   
จําแนกตามตําแหนง  

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

4.   สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทํา 
รายงานประเมนิตนเอง  (SAR) 

4.57 .56 4.18 .62 5.246* 

5.   สถานศึกษาเตรียมพรอมเพื่อรับการประเมิน 
ภายนอก 

4.53 .58 4.13 .56 5.543* 

รวม 4.54 .54 4.13 .49 6.264* 

*   p   <  .05 
 
 
  จากตาราง  45  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  จําแนกตาม
ตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยเฉลี่ยของผูบริหาร 
สูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางาน 
การเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  46   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู 
หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หวัหนางาน 
การเงินการเงนิตอการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป  จาํแนกตามตําแหนง 

 

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.   สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศกึษา 
ประจําปเสมอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
หนวยงานทีเ่กีย่วของ และเปดเผยตอหนา 
สาธารณชน 

4.65 .50 4.12 .63 7.136* 

2.   สถานศึกษาจัดทํารายงาน  สรุปผลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาที่วางไว 

4.55 .58 4.13 .62 5.588* 

3.   คณะทํางานผูรับผิดชอบในการจดัทํารายงาน 
คุณภาพการศกึษาประจําป มีรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ และหัวหนางานแผนงานเปนหลัก 

4.48 .50 4.14 .55 5.358* 

4.   การเขียนรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปใช
รูปแบบที่ 

      เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4.54 .58 4.10 .59 6.063* 

5.   สถานศึกษามีการใชขอมูล การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจํา ป ในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาในปตอไป 

4.39 .53 4.16 .63 3.079* 

รวม 4.52 .41 4.13 .50 6.687* 

*   p  <  .05      
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  จากตาราง 46   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป   
จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเฉลี่ยของ 
ผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนา
งานการเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
ตาราง  47   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู 

หวัหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  หัวหนางานการเงนิ
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ  
ดานการผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  จําแนกตามตําแหนง   

          

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

1.  สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศกึษาทุกป 

4.54 .52 4.16 .68 5.600* 

2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการกํากบั ติดตาม    
ประเมินคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา 
ในสังกัด 

4.49 .52 4.08 .63 4.728* 

3.  สถานศึกษามีการจัดดําเนนิการนิเทศภายใน 
อยางสม่ําเสมอ 

4.41 .54 4.02 .63 5.205* 

4.  เขตพื้นที่การศึกษาใหความชวยเหลือ สนับสนุน
สถานศึกษาใหเกิดความเชือ่มั่นวาการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

4.33 .70 3.95 .63 45.15* 
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ตาราง  47 (ตอ)  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร  
และครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
หัวหนางานการเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ  ดานการผดุงระบบการประกันคณุภาพการศึกษา   
จําแนกตามตําแหนง   

          

หัวหนาแผนงาน 
หัวหนากลุมสาระ 8 กลุม 
หัวหนางานการเงิน 

ผูบริหาร 
(n = 93) 

(n = 220) 

รายการ 

μ  σ  μ  σ  

t 

5.  หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับมีการสงเสริม 
และสนับสนนุใหระบบประกันคณุภาพ 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.56 .68 4.03 .67 6.273* 

รวม 4.47 .45 4.05 .52 6.76* 

*   p   <   .05 
 
 
  จากตาราง 47  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนาแผนงาน  ครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยเฉลี่ยของ 
ผูบริหารสูงกวาครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนา
งานการเงินเล็กนอย   
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 48  เปรียบเทียบความแปรปรวนคาเฉลี่ยตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางาน
แผนงาน  ครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
จํานวน  8  ดาน  ตามขนาดของสถานศึกษา  

 

รายการ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 21.625 10.812  1.742* 
ภายในกลุม 310 64.781 .209  

1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
     

รวม 312 86.406   
ระหวางกลุม 2 14.987 7.494 36.678* 
ภายในกลุม 310 63.336 .204  

2.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
      

รวม 312 78.323   
ระหวางกลุม 2 13.159 6.579 27.221* 
ภายในกลุม 310 47.928 .242  

3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

      รวม 312 88.087   
ระหวางกลุม 2 18.371 9.185 39.337* 
ภายในกลุม 310 72.386 .234  

4.  การดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   รวม 312 90.757   
ระหวางกลุม 2 12.634 6.317 24.473* 
ภายในกลุม 310 80.016 .258  

5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 

       รวม 312 92.650   
ระหวางกลุม 3 10.199 5.100 22.892* 
ภายในกลุม 310 69.058 .223  

6.  การประเมนิคุณภาพการศึกษา 

รวม 312 79.258   
ระหวางกลุม 3 19.556 9.778 43.564* 
ภายในกลุม 310 69.579 .224  

7.  การรายงานคุณภาพการศึกษา 
ประจําป 

รวม 312 89.135   
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ตาราง 48  (ตอ)  เปรียบเทยีบความแปรปรวนคาเฉลี่ยตามความคิดเหน็ของผูบริหารและครู 
หัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ   
ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสมุทรปราการ   จํานวน  8  ดาน  ตามขนาดของสถานศึกษา  

 

รายการ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 3 11.514 5.757 22.803* 
ภายในกลุม 310 78.268 .252  

8.  การผดุงระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

  รวม 312 89.782   
ระหวางกลุม 3 14.517 7.258 42.496* 
ภายในกลุม 310 52.949 .171  รวม 

รวม 312 67.466   

*   p  <   .05 

 
 
  จากตาราง  48  พบวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน    
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน 8  ดาน ตามขนาดสถานศึกษา  
เมื่อพิจารณาในภาพรวมและเปนรายดาน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  จึงเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูทั้งภาพรวมและรายดาน  ตามตาราง 49 - 57 
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ตาราง  49  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน  ตอการประกัน  
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ  
ตามขนาดสถานศึกษา 

 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตอการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.67 - - .33* - .68* 
ขนาดกลาง  4.00 - .33* - - .35* 
ขนาดใหญ  4.35 - .68* - .35* - 

*  p  < .05 
 
 

                  จากตาราง  49  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ภาพรวมของ
ขนาดสถานศึกษาที่ตางกันทุกคู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตาราง  50   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดสมทุรปราการ  ดานการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการจดัการระบบบริหารและสารสนเทศ  
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.74 - - .13 - .66* 
ขนาดกลาง  3.88 - .13 - - .53* 
ขนาดใหญ  4.40 - .66* - .53* - 

*  p  < .05 
 
 
                จากตาราง  50   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสภาพศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการจัดการระบบบริหารและสารสนเทศ  
สถานศึกษาขนาดตางกัน  1  คู  คือ  ขนาดเล็กกับขนาดกลาง  มีความแตกตางกัน  สวนขนาดกลาง
กับขนาดใหญและขนาดเล็กกับขนาดใหญมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  51   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
                    ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
                    คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดสมุทรปราการ   

ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 
 

ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.78 - - .15 - .58* 
ขนาดกลาง  3.93 - .15 - - .42* 
ขนาดใหญ  4.36 - .58* - .42* - 

*  p  < .05 
 

 
                จากตาราง  51   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสภาพศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษา
ขนาดตางกัน  1  คู  คือ  ขนาดเล็กกับขนาดกลาง  มีความแตกตางกัน  สวนขนาดกลางกับขนาด
ใหญ และขนาดเล็กกับขนาดใหญ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  52   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนา กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.80 - - .23 - .60* 
ขนาดกลาง  4.03 - .23 - - .37* 
ขนาดใหญ  4.40 - .60* - .37* - 

*  p  <  .05 
 

 
                จากตาราง  52   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสภาพศึกษาขั้นพื้นฐาน   จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สถานศึกษาขนาดตางกัน  1  คู  คือ  ขนาดเล็กกับขนาดกลาง  มีความแตกตางกัน  สวนขนาดกลาง
กับขนาดใหญ และขนาดเล็กกับขนาดใหญมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  53   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน   
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการดําเนนิตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการดําเนนิตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.58 - - .38* - .77* 
ขนาดกลาง  3.96 - .38* - - .39* 
ขนาดใหญ  4.35 - .77* - .39* - 

*  p  <  .05 
 

 
  จากตาราง  53  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ   
ดานการดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ขนาดสถานศึกษาที่ตางกันทุกคู  มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตาราง  54  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
คาเฉลี่ย Mean μ  ขนาดเล็ก  μ  ขนาดกลาง  μ  ขนาดใหญ  

μ  ขนาดเล็ก  3.50 - - .47* - .72* 
μ  ขนาดกลาง  3.97 - .47* - - .25* 
μ  ขนาดใหญ  4.22 - .72* - .25* - 

*  p  <  .05 
 
 

  จากตาราง  54  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดาน 
การตรวจสอบและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  ขนาดสถานศึกษาที่ตางกนัทุกคู  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตาราง  55   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน   
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน  
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดสมทุรปราการ 
ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.80 - - .25 - .59* 
ขนาดกลาง  4.05 - .25 - - .33* 
ขนาดใหญ  4.25 - .59* - .33* - 

*  p  <  .05 
 
 
                จากตาราง  55   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารและครุหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสภาพศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษา
ขนาดตางกัน  1  คู  คือ  ขนาดเล็กกับขนาดใหญมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
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ตาราง  56  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน  
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ   
ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  ตามขนาดสถานศึกษา 

 

ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.68 - - .47* - .67* 
ขนาดกลาง  4.15 - .47* - - .19* 
ขนาดใหญ  4.34 - .67* - .19* - 

*  p  <  .05 
 
 
  จากตาราง  56  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จังหวัดสมุทรปราการ   ดาน 
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  ขนาดสถานศึกษาที่ตางกันทุกคู  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตาราง  57   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน   
  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงินตอการประกัน 
  คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดสมทุรปราการ    

ดานการผดุงระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามขนาดสถานศึกษา 
 

ดานการผดุงระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา μ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  
ขนาดเล็ก  3.47 - - .50* - .86* 
ขนาดกลาง  3.97 - .50* - - .35* 
ขนาดใหญ  4.33 - .86* - .35* - 

*  p  <  .05 
 

 
  จากตาราง  57  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูหัวหนางานแผนงาน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูหัวหนางานการเงิน 
ตอการการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ดาน 
การผดุงระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  ขนาดสถานศึกษาที่ตางกันทุกคู  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
                  ตอนที่  4   หาความสัมพันธตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  หัวหนางานการเงินตอการจัดการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน  7  ดาน กับแนวการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  
Correlation  Coefficient) 
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ตาราง  58   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามความคิดเหน็ของผูบริหารและครูหัวหนางานแผนงาน 
ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ครูหัวหนางานการเงินทีม่ีตอการจัดระบบ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  7  ดาน กับแนวการจัดการประกันคุณภาพ 
การศึกษา  8  ดาน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ในภาพรวม 
และรายดาน 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงบประมาณ 
แบบมุงเนนผลงาน E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E ES 

1. การวางแผนงบประมาณ .753** .752** .708** .757** .654** .556** .711** .702** .810** 
2. การคํานวณตนทุนผลผลิต .625** .670** .668** .705** .675** .445** .609** .664** .731** 
3.  การจัดระบบการจัดซื้อ 
     จัดจาง 

.645** 
 

.582** .704** .630** .498** .442** .679** .700** .705** 

4. การบริหารการเงินและ
การควบคุมงบประมาณ 

.697** 
 

.698** .676** .843** .953** .541** .692** .808** .850** 

5. การรายงานทางการเงิน
และผลการดําเนินงาน 

.980** 
 

.688** .692** .611** .618** .569** .745** .685** .768** 

6.  การบริหารสินทรัพย .702** .679** .608** .592** .569** .527** .573** .582** .700** 
7.  การตรวจสอบภายใน         1.000** .861** .768** .747** 696** .640** .730** .730** .894** 
                  รวม                      .795** .800** .787** .711** .712** .592** .772** .773** .868** 

**  p  <  .01 
 
 
  จากตาราง  58  แสดงใหเห็นความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  ภาพรวม 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีความสัมพันธกันมาก  โดยมีคา 
สัมประสิทธิสหสัมพันธที่  .868  พบวา  การจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ดานการวางแผนงบประมาณกับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  8  ดาน  พบวา 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีความสัมพันธกันมาก เรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้  
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  การพัฒนา
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มาตรฐานการศึกษาที่  .757,  .753,  .752  เรียงตามลําดับ  ลําดับสุดทาย  คือ  การประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่  .556 
  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานดานการคํานวณตนทุน
ผลผลิต  กับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  8  ดาน พบวา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติมีความสัมพันธกันมาก เรียง  3 ลําดับแรก   ดังนี้  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา การพัฒนามาตรฐานการศึกษา ที่  .705,  
.675,  .670   เรียงตามลําดับ   ลําดับสุดทาย  คือ  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ที่  .445 
  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ดานการจัดระบบ 
การจัดซื้อจัดจาง  กับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  8  ดาน  พบวา มีความสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคัญนัยสําคัญทางสถิติมีความสัมพันธกันมาก  เรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้  การจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  การรายงานคุณภาพ 
การศึกษาประจําป  ที่  .704,  .700,  .679  เรียงตามลําดับ   ลําดับสุดทาย  คือ   การประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่  .442 
  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานดานการบริหารงาน 
ทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ   กับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  8  ดาน  พบวา 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีความสัมพันธกันมาก  เรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้   
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
การผดุงระบบประกันคุณภาพภายในที่  .953,  .843,  .808  เรียงตามลําดับ  ลําดับสุดทาย  คือ   
การประเมินคุณภาพการศกึษาที่  .541 
  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานดานการรายงาน 
ทางการเงินและผลการดําเนินงานกับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา   8  ดาน  พบวา   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีความสัมพันธกันมาก  เรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้   
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป    การจัดทําแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  ที่  .980,  .745,  .692  เรียงตามลําดับ  ลําดับสุดทาย  คือการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่  .611 
  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานดานการบริหารสินทรัพย
กับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติ 
มีความสัมพันธกันมากเรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่  .702,  .679,  .608   เรียงตามลําดับ  
ลําดับสุดทาย  คือ  การประเมินคุณภาพการศึกษาที่  .527 
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  ความสัมพันธการจัดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานดานการตรวจสอบ 
ภายในกับการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
มีความสัมพันธกันมาก  เรียง  3  ลําดับแรก  ดังนี้  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ที่  1.000,  .861,  .768  เรียงตามลําดับ  
ลําดับสุดทาย  คือ   การประเมินคุณภาพการศึกษาที่  .640  

  

 


